Jak uskrzydli¢ moje dziecko?
Motywowanie dzieci i mlodziezy do wysilku intelektualnego

, Mysle, ze potrafie.
Wierze, ze moge.
Ufam, ze umiem.”

Wedlug twoércow koncepcji inteligencji emocjonalnej, motywacja nalezy do kompetencji
indywidualnych ludzi, ale wykracza poza ich $wiadome zycie emocjonalne. Motywacja
ksztattuje si¢ od pierwszych dni zycia cztowieka, przez kolejne etapy jego rozwoju.

W najwczesniejszym okresie wychowania dziecka wykorzystuje si¢ motywacje oparta na
wzmocnieniach zewngtrznych czyli nagrodach, pochwalach. Z czasem nalezy staraé sig¢
doprowadzi¢ do tego, by dziecko samo odczuwato motywacje, opartg na satystakcji, poczuciu
zadowolenia, dumie. Motywacja ptynaca z wnetrza decyduje bowiem o wykorzystaniu przez
dziecko zdolnosci 1 umiejgtnosci, a zawarta w niej energia sprawia, ze moga si¢ one ujawnic.

Motywacja jest motorem rozwoju dziecka i Zrédlem sukcesu. Dzigki niej mozliwe jest
osiggniecie wytyczonych celéw. Proces edukacji, dtugi 1 intensywny, wymaga od uczniow sporo
wysitku, dlatego pierwsza czynnoscia w toku nauczania powinno by¢ rozbudzenie wiasciwej
motywacji.

Umiejetnos¢ wzbudzania motywacji — czyli zachecania dziecka do wysitku — to wazna
cecha nauczyciela i wychowawcy. Howard Gardner, psycholog z amerykanskiego Harvardu, za
najlepszy sposob uczenia dzieci, motywujacy je od wewnatrz, uwaza nie starg metod¢ kar i
nagrod, ale metode tzw. ,,uskrzydlenia” wywotujaca charakterystyczne emocje pozytywne.
,Powinnismy wykorzystywac pozytywne stany psychiczne dzieci w przyciggni¢ciu ich do nauki
w dziedzinach, w ktorych moga rozwija¢ swoje zdolnosci — pisze Gardner. — Uskrzydlenie jest
stanem psychicznym, ktory oznacza, ze dziecko zajmuje si¢ wilasciwym zadaniem. Trzeba
znalez¢ cos$, co si¢ lubi i trzymac si¢ tego. Dzieci zachowuja si¢ zle w szkole wtedy, kiedy si¢
nudza, a niespokojne sg wtedy, kiedy przerastaja je zadania domowe. Najbardziej przyktadasz
si¢ do nauki, kiedy jest to co$, na czym ci zalezy i zajmowanie si¢ tym sprawia ci przyjemnosc”.

Zgadza si¢ z tym inny znany psycholog Daniel Goleman, specjalista od inteligencji
emocjonalnej. Uwaza on, ze ukierunkowanie emocji ku pozytecznemu celowi jest umiejetnoscia
mistrzowska. Nalezy regulowa¢ nastrdj tak, by ulatwiat nam mys$lenie, motywowanie si¢ do
wytrwalosci 1 wysitku, podejmowanie kolejnych préob (mimo niepowodzen) czy odkrywanie
sposobow wejscia w stan ,,uskrzydlenia” i wykonywania swoich zadan bardziej skutecznie.

W koncepcji ,,uskrzydlenia” rodzice, nauczyciel czy wychowawca maja nastepujace
zadania:
- zaszczepi¢ w dziecku wytrwatos$¢ 1 wole walki,
- pokaza¢ rado$¢ satysfakcji z pokonania przeszkody,
- przekona¢, ze warto si¢ doskonali¢,
- budowac i wzmacnia¢ wewngtrzng motywacje, tak aby stata si¢ niezalezna od
czynnikéw zewnetrznych.

Sposoby podnoszenia motywacji dziecka przez rodzicow, nauczyciela lub
wychowawce (wg Paula Dennisona):

- Daj¢ mojemu dziecku/uczniowi zadania, z ktérymi potrafi poradzi¢ sobie tak, aby
codziennie odnosit wiele ,,zwycigstw” i nie bat si¢ nowych wymagan.

- Ciesz¢ si¢, ze moje dziecko / mdj uczeh ma duzo energii. Staram si¢ przewidzie¢ bieg
wydarzen 1 uwazam, ze podejmuje wilasciwe decyzje. Gdy stres jest silny, wyzwaniem jest
umiejetne pokierowanie sytuacja.



- Kieruj¢ moim dzieckiem/uczniem tak, aby samo odkrywato, jaki rodzaj pracy sprawia mu
przyjemnos¢, aby jego osiagniecia byty dla niego wazng ,,wewngtrzng” nagroda.

- Pozwalam, aby moje dziecko / moj uczen zaobserwowato, jakie naprawdg jest i jakie ma
stabe strony. W ten sposob dostrzeze, ze réwniez doros$li nieustannie si¢ ucza i rozwijaja.
Spodziewam sig, ze to, czego ucz¢ moje dziecko / mojego ucznia przyda mu si¢ w zyciu, i ze by¢
moze ono mnie kiedy$ przerosnie.

- Bardzo lubi¢ by¢ rodzicem (wychowawcg, nauczycielem). Podoba mi si¢ takze to, ze sam
tak wiele ucz¢ si¢ od mojego dziecka/ucznia. M9j zwiazek z nim pozwala mi ciggle odkrywac
co$ nowego. Moje zycie codzienne nabiera nowego sensu, bo w magiczny sposob przeksztatca je
nasza wymiana interpersonalna.

Jak chwali¢ dziecko?

Pochwala, slowna aprobata, jest rodzajem wzmocnienia pozytywnego i forma
emocjonalnego wsparcia. Ma ona szczegolne znaczenie, gdy dziecko funkcjonuje w trudnej
sytuacji. Jak wynika z badan, ludzie najczesciej oczekuja takiego wlasnie wsparcia, cho¢
jego skuteczno$é zwykle jest mniejsza np. od wsparcia rzeczowego. Pozytywna rola
wsparcia jest tym wig¢ksza, im bardziej jest ono oczekiwane i trafione. Pochwala i aprobata
sq tez waznymi czynnikami, sprzyjajacymi ksztaltowaniu pozytywnego obrazu samego
siebie, a pozytywna i realistyczna samoocena jest zasadniczym czynnikiem dla
prawidlowego przystosowania emocjonalnego dziecka.

Komunikat wyrazajacy akceptacje i uznanie — aby mogt rzeczywiscie stanowi¢ nagrode —
musi by¢ zgodny w swej tre$ci stownej iw tresci emocjonalnej. Jak pisze Elliot Aronson
w ksigzce ,,Cztowiek istota spoteczna”, nawet niewielka zmiana kontekstu spotecznego,
W ktérym jest podawana nagroda, moze zmieni¢ ja w kare. Wyrazona stowem akceptacja
to najczesciej stosowany w praktyce wychowawczej rodzaj pozytywnego wzmocnienia
i wsparcia emocjonalnego.

Jednak wazne jest, aby byla ona czym$ wigcej niz tylko ta samg fraza powtarzang
w podobnej formie w réznych sytuacjach, bo wtedy straci swa wzmacniajacg moc i przestanie
przekazywac jakagkolwiek informacj¢, mogaca motywowac dziecko.

Warto podkresli¢, ze ocena zachowania wyrazana przez osoby znaczgce w otoczeniu dziecka
ma istotny wptyw nie tylko na jego dorazne samopoczucie, ale jest tez waznym czynnikiem
ksztaltowania obrazu samego siebie u dziecka.

Struktura ,ja” ma bowiem dwa wymiary: wiedza o Sobie i samoocena. Informacje
przekazywane dziecku przez jego otoczenie sg podstawa ksztaltowania struktury ,ja”. Sposrod
wielu rodzajow wzmocnien pozytywnych, jakie mamy do dyspozycji w wychowaniu,
najczesciej jest stosowana wiasnie aprobata stowna i pochwata. Czasami wspieramy ja gestem:
bijemy brawo, przytakujemy glowa na znak uznania, mimikg twarzy (u$Smiechamy sie,
spogladamy przyjaznie).

Pochwal, wyrazéw i zwrotéw bedacych odpowiednikiem aprobaty mozna udziela¢ na rézne
sposoby.

Oto troche takich przyktadéw (a liste mozna ciagnac...):

To rzeczywiscie wspaniate.

Podoba mi si¢ sposob, w jaki pracujesz.
Znacznie lepiej.

Cudownie! Masz u mnie wielkiego ,,plusa”.
Taka praca bardzo mnie cieszy.
Rzeczywiscie, dales$ z siebie wszystko.



Fantastycznie!

Jestem dumny ze sposobu, w jaki dzi$ pracujesz.
Wiasnie, tak! Spisata$ si¢ na medal.
Kapitalnie, radzisz sobie coraz lepiej.
Wyglada na to, ze to bedzie wspaniate.
Dzigkuje za twoja prace.

Jestem ci wdzigczny za twojg pomoc.

To bardzo interesujace.

Wyglada na to, ze wlozyle§ w to duzo pracy.
Tak! To jest naprawdg wspaniate.

Pracuj tak dalej, to dobra praca.

Poprawnie mys$lisz.

To wyglada znacznie lepie;.

Jeste$ bardzo pomystowa.

Tak! To wtasciwa wypowiedz.

Sprawite$ mi wielka przyjemnos¢.

Masz dzisiaj dobry dzien.

To jest pickne! Jestem z Ciebie zadowolona.
Pokazate$ dzi$ dobra prace. Gratuluje!
Teraz znalazle$ wtasciwe rozwigzanie.
Sprawites, ze wyglada to bardzo tadnie.
Dates z siebie wszystko.

To doskonate.

Jeste$ dzi§ wspaniaty.

Jestes najlepszy. Podziwiam twoj wysitek.
Brawo! To jest wspaniale.

Ale jestes swietny.

Tak trzymaj.

Rewelacja.

To jest fantastyczne.

Ale jeste§ pomystowa.

To bardzo dobra obserwacja.

Dzigkuje ci bardzo.

To interesujacy punkt widzenia.

Wszyscy pracowali$cie bardzo dzielnie.
Gratuluje! Miales racje.

To przyjemnos¢ uczy¢, kiedy pracujesz w ten sposob.
Mama i tata beda dumni, kiedy zobacza twoja prace.
Jestes$ bardzo uwazny.

Pieknie!

Dobrze ci idzie.

Och! Jak cudownie.

Super. Znakomicie! Udato sig!

Co za pickna praca.

Jestes$ bardzo pracowita i wytrwala.

Jak to mito, ale niespodziank¢ mi zrobitas!
Masz interesujace pomysty.

Tak! To ty miales racje.

Jestem z ciebie dumny.

Dzigkuje ci za to, ze tak tadnie to nazwates.



Dzigkuje ci za to, ze jestes gotow do pracy.
Cieszg sig¢, ze coraz lepiej mowisz.

Tak! Teraz byto znacznie lepie;.

Bardzo tadnie, moze pokazemy to kolegom.
To znacznie lepiej niz oczekiwatem.
Doktadnie tak. Bardzo dobrze si¢ spisales.
To jest wspaniaty sposob.

Brawo! Jestes sprytny.

Swoja praca sprawites mi ogromng przyjemnosc.
Teraz jestem z ciebie naprawde¢ zadowolony.
Brawo! Zastuzyte$ na uznanie.

Podoba mi si¢ twoje zachowanie.
Wspaniale! Stanate$ na wysokosci zadania!
Twdj pomyst byl genialny.

Myslisz bardzo poprawnie.

Praca z tobg to prawdziwa przyjemnos¢.
Sprawita$ mi milg niespodzianke.

To byto bardzo mite.

Czuje si¢ szczesliwy, gdy ty jestes taki dzielny.
Brawo! Twoja praca jest wyjatkowa.

Twoje zachowanie moze by¢ wzorem.
Bardzo mito, ze tak si¢ starasz.

Sprawites, ze jestem szczesliwy.

Bytas perfekcyjna. Nic doda¢, nic ujac.
Brawo! To najlepsze rozwigzanie, jakie widziatem.
Przeroslte$ samego siebie.

Fantastycznie! Jeste$ naprawde sprytny.
Wiem, Ze sta¢ ci¢ na wiele, ale t0 jest szczegolne.
Sprawites mi wyjatkowa radosé.

Dzigkuje! Bylo mi bardzo mito.

Brawo! To, co zrobites, jest wyjatkowe.
Rzeczywiscie pigknie.

Po prostu wspaniale.

Alez ty potrafisz pracowac.

Nadzwyczajnie.

Brawo, btysnates$ kolego.

Masz racje, ja tez bym tak to powiedziata.
Jeste$ naprawde dzielny w swych wysitkach.
Jeste$s wyjatkowa.

Bytas btyskotliwa i bardzo zdolna.
Przerastasz moje oczekiwania.

Byto $wietnie.

Brawo! Jeste$ bardzo wytrwaty.

Wyjatkowo udana wypowiedz.

Jesli wige jest okazja, aby wyrazi¢ dziecku pochwate — zrobmy to dobrze, najlepiej jak
potrafimy, aby ,,dobrze” oznaczato ,,dobrze”, zeby sposob pochwaty byt dostosowany do cech
dziecka
i do zadania, ktére wykonato oraz do sytuacji. A wigc: uwzgledniajmy specyfike naszego
kontaktu z



dzieckiem, z poszanowaniem jego indywidualnosci.

Opracowata mgr Marta Siewiera-Pieciak,
pedagog-logopeda,
neuroterapeuta
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