Zespot Szkot Plastycznych Lublin, 1 marca 2022 r.
im. C. K. Norwida w Lublinie

20-612 Lublin

ul. Muzyczna 10 a

Zarzadzenie Dyrektora nr 15/2022
w sprawie drugiego stopnia alarmowego
w Zespole Szkot Plastycznych im. Cypriana Kamila Norwida w Lublinie

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, zarzgdzam co

nastepuje:

§1

Zobowiagzuje pracownikéw Zespotu Szkot Plastycznych im. Cypriana Kamila Norwida w
Lublinie do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty, lub osoby petnigcej funkcje kierownicza,
a w przypadku braku takiej mozliwo$ci, odpowiednich stuzb, w przypadku zauwazenia:
nieznanych pojazdéw, porzuconych paczek i bagazy lub jakichkolwiek innych oznak
nietypowej sytuacji;

zachowania zwickszonej czujno$ci w stosunku do osdb zachowujacych si¢ w sposob
wzbudzajacy podejrzenia i przekazania o nich informacji, jak w pkt 1;

sprawdzenia dziatania instalacji alarmowych, przepustowosci dréog ewakuacji oraz
funkcjonowania systemow rejestracji obrazu;

sprawdzenia funkcjonowania zasilania awaryjnego;

kontroli wszystkich przesylek pocztowych;

przegladu zapasoOw materialowych 1 sprzetu, w tym dostgpnosci srodkéw i1 materiatow
medycznych, z uwzglgdnieniem mozliwosci wykorzystania w przypadku wystapienia
zdarzenia o charakterze terrorystycznym.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zakacznik nr 4 do Regulaminu Pracy

(miejscowosc i data)

(imig i nazwisko pracownika)

WNIOSEK
O PRZYDZIELENIE DOSTEPU DO PLATFORMY PRACOWNICZEJ PRACOWNIK VULCAN
Wnosz¢ o przydzielenie mi dostgpu do platformy pracowniczej PRACOWNIK VULCAN, obejmujacej informacje
ptacowe. Wyrazam zgode na przekazywanie informacji ptacowych, w tym PIT 11 i rocznej informacji dla
ubezpieczonego ZUS, poprzez udostepniong platforme.
Dane do logowania (zaznaczy¢ wlasciwe):

O Nadany mi adres stuzbowy z domeny: @liceumplastyczne.lublin.pl.

O Adres mailowy do logowania (tylko w przypadku, gdy nie zostat nadany adres stuzbowy):

Podajac adres prywatny jednoczesnie zobowigzuje si¢ do zapewnienia bezpieczenstwa wskazanego przeze mnie
konta e-mail, a takze do nieprzekazywania danych dostgpowych do tego konta osobom nieupowaznionym do
dostepu do moich danych.

(podpis pracownika)



